Strategicky plan rozvoje Materské skoly Klatovy

(2022 - 2028)

Shrnuti a kroky, které musi Skola naplnit pro dosahovani vize-priorit-cile (dale je

rozpracovano v kratkodobych akénich rocnich planech skoly)

Co chceme Jak toho dosahneme PInéni
Skola mé jasné definovanou vizi a Reditelka ma spoleéné s vedenim zpracovanou vizi
realnou strategii svého rozvoje a strategii rozvoje, kterou nadale rozpracuje do
zpracovanou jako samostatné rocnich plana skoly 2022/23
dokumenty
SVP vychazi z vize koly a je v souladu SVP viech pracovist jsou zaddny v systému Inspls
s RVP a vSemi pravnimi predpisy — 2023/24
splfiuje kritéria souladu RVP a SVP
kapitola 13, str. 44
SVP je srozumitelny pro pedagogy i Je pravidelné generovdn TVP v systému Inspls,
rodi¢e, pedagogové s SVP pracuji obsah vzdélavani se projevuje do TVP 2024/25
SVP je otevieny dokument, reaguje na SVP je podle potfeby aktualizovén 2025/26
zmény
Skola funguje podle jasnych pravidel, Skola ma vypracovany tzv. eticky kodex, ktery | 2026/27
umozZriuje komunikaci a spolupraci vznikl ve spolupréci se viemi pedagogy.
vSech aktéra (vedeni, pedagogové,
rodice) Vedeni $koly pravidelné a smysluplné
- Skola ma stanovené vnitini predpisy a - sy ey oL
e ) aktualizuje vnitini rady a smérnice Skoly
nastavena vnitfni pravidla
Skola je bezpe¢né misto pro déti, rodi¢e | Skola ma vypracovany system: 2027/28
i pedagogy. -Urazové prevence
-prevence forem rizikového chovani
-podminky pro psychohygienu déti i pedagog,
zdravy Zivotni styl
Vzdélavaci proces — obsah, pribéh a vysledky vzdélavani
Vysledky vzdélavani odpovidaji Pedagogové pravidelné vyhodnocuji naplfiovani
ocekavanym vystuplm podle RVP PV ocekavanych vystupl v ramci TVP
2022/23
Promyslené systematické vzdélavani Pedagogogové pravidelné (denné) planuji a
sméruje k naplfiovani védomostnich, vyhodnocuji vychovné-vzdélavaci praci k 2023/24
dovednostnich a postojovych cill naplfiovani hlavnich cild vzddélavani
Je vyuzivano Siroké spektrum vychovné- | Pedagogové vyuZivaji aktivizujici a efektivni 2025/26

vzdélavacich strategii (doporucené
metody a formy prace podle RVP PV)

metody a formy prace, dobu prekryvani vyuzivaji
pro tzv. parové vzdélavani, experimentovani,
podporovat tvorivost a iniciativu déti




Systematické sledovani a vyhodnocovani
Uspésnosti déti v pribéhu a ukonceni
vzdélavani. S vysledky hodnoceni se
cilené pracuje a vyvozuji feseni.

Pedagogové systematicky provadéji
pedagogickou diagnostiku, zatrazuji ji do
planovani, vysledky uplatiuji v planovani a
vzdélavani

2026/27

Obsah vzdélavani je v souladu Pedagogové vyuZivaji TVP ze systému Inspls, 2027/28
s obsahovou nabidkou RVP PV a sleduji a vyhodnocuji na konci IB oblast rizik
nezasahuje do oblasti rizik
Kvalita prace pedagogu, osobni rozvoj pedagogt
Pedagogové uplatiuji pfi komunikaci Pedagogové se chovaji podle zasad etického
s détmi, rodici, kolegy, vstficny, kodexu, reaguji citlivé na potreby déti, svym
respektujici pristup vlastnim jednanim podporuji prosocialni pristup 2022/23
Pedagogové si poskytuji vzajemné oporu | Pedagogové sdileji své zkuSenosti z praxe,
a zpétnou vazbu predavaji si poznatky, vyuzivaji formu vzajemnych | 2022/23
hospitaci, pracuji tymové.
Pedagogové aktivné spolupracuji na Pedagogové svoji praci vyhodnocuji, maji 2024/25
svém profesnim rozvoiji, zajimaji se o stanoveny plan profesniho rozvoje, zpracované
nové trendy a poznatky. profesni portfolio.
Pravidelné se Ucastni kurzd a seminard, ucelné
vyuzivaji samostudia, ziskané poznatky uplatiuji
ve své praci.
Dobra uroven odborné didaktické Pedagogové maji kvalitni didaktické znalosti, 2024/25
zpUsobilosti které si prabézné doplnuji a prohlubuiji.
Vedeni Skoly aktivné fidi, monitoruje a Skola méa zpracovany G&inny system evaluace. 2025/26
vyhodnocuje praci skoly, pfijima U¢inna
opatreni
Vedeni Skoly aktivné vytvari zdravé Vedeni Skoly pecuje o vztahy mezi pedagogy, 2025/26
klima, pec€uje o vztahy mezi vSemi aktéry | détmi a rodici a o vzajemnou spolupraci mezi
vzdélavani (déti, pedagogové, rodice) pracovisti
Pedagogové udrzuji kolegidlni vztahy.
Vedeni Skoly pecuje o naplnéni Vedeni Skoly podporuje sdileni v rdmci porad 2026/27
relevantnich potireb kazdého pedagoga, | vedeni, sdileni zkusenosti AP v rdmci pravidelnych
vytvafi podminky pro vyménu setkavani. Skoly maji plan vzajemnych navstév v
pedagogickych zkusenosti mezi skolami | rdmci jinych pracovist a sdileni
Ucinnd podpora zadinajicich ugitel@ Matefska skola ma vypracovany ucinny adaptacni | 2026/27
program pro zacinajici AP, ucitelky, zastupkyné.
Pravidelné je vyhodnocovan, se zavéry se pracuje.
Vedeni skoly klade diraz na vlastni Vedeni ma plan vlastniho profesniho 2027/28

profesni rozvoj

manazerského a pedagogického rozvoje.

Materialni podminky




Vedeni $koly ma vypracovany plan oprav,

Vedeni Skoly usiluje o udrzeni dobrého rekonstrukci. 2022/24
technického stavu Skoly a jeho
zkvalitiovani.
MS poskytuje vyhovujici materialni Materska skola ma dostatecné prostory, vhodné | 2024/28
podminky vybaveni, dostupné hracky, vybavené zahrady,

vybaveni splfiuje hygienické a bezpecnosti normy.
Podminky pro Zivotospravu

Vedeni Skoly zajistuje prostfedi zdravotné PInéno
Skola vytvaFi podminky pro zdravy nezavadné, spliujici hygienické a ergonometrické | 2022/24
Zivotni styl poZadavky.
MS poskytuje vyhovujici podminky pro Je zajisténa kvalitni strava, dodrzovani kultury 2024/28
Zivotospravu stolovani, pravidelny rezim, dostatek volného

pohybu, kazdodenni pobyt venku
Podminky organizace skoly
MS poskytuje vyhovujici psychosocidlni | Pedagogové respektuji potfeby déti, maji 2024/25
podminky toleranci a respekt v(ci jinakosti, podporuji

pozitivni sebepojeti déti.

VyuZivaji formativni hodnoceni.
Skola ma nastavena jasna pravidla pro Vedeni skoly ucelné organizac¢né zajistuje provoz | 2025/26
organizaci vlastni ¢innosti Skoly Skoly podle aktualnich potfeb (organizacni
v souladu s pravnimi predpisy porady, nafizni)
MS poskytuje vyhovujici podminky pro Matefskd Skola ma nastaveny pruzny denni fad, 2026/27
organizaci Skoly adaptacni rezim, vyvazené ¢innosti, rizné formy

¢innosti, ¢as na spontanni hru, moZznost soukromi
Podminky Fizeni MS
MS poskytuje vyhovujici podminky pro Materska skola ma vymezené pravomoci a tkoly | 2022/2026
fizeni Skoly zaméstnancd, funkéni informacni systém skoly,

plan kontrolni a hospitacéni ¢innosti.
MS poskytuje vyhovujici podminky Vedeni skoly sleduje a zajistuje odbornou 2026/28
personalniho a pg zajisténi kvalifikaci véech zamé&stnanc, zajisTuje

specializované sluzby koly — SSPg
Podminky pro spoluticast rodict
MS ma vytvoreny plan spoluprace Je vyhodnocovéna Uspésnost zvolenych metod a | 2022/2023
s rodici. forem spoluprace. Splnéno

Ve vztazich s rodici panuje ddvéra, respekt. 2023/24




MS poskytuje vyhovujici podminky pro Rodic¢lim je nabizena uUcast na akcich skoly, jsou
spolulcast rodic pravidelné informovani o prospéchu déti 2024/25
(konzultace). Je zajisténa ochrana bezpedi rodiny,
diskrétnost, poradensky servis Skoly, osvéta

Skola aktivné vyuziva program MS mé pléan spoluprace, ktery vyhodnocuje 2025/26
spoluprace s dllezitymi partnery s cilem
napliovani SVP

Podminky pro vzdélavani déti se specifickymi potfebami, déti nadané, déti mladsi tii let

MS poskytuje G¢innou podporu détem Pedagogové formou individudlni podpory,
s potfebou podplrnych opatfeni. specialné-pedagogockych metod prace umozniuji | 2024/25
détem aby dosahovaly maximalniho uc¢ebniho

pokroku. Spolupracuji s rodici, Skolnim specidlnim

pedagogem
MS poskytuje podminky pro vzdélavani | Pedagogové vyuZivaji potencialu déti, podporuji 2026/27
déti nadanych déti vykazujici znamky nadani ve spolupraci se

N4
MS poskytuje podminky pro vzdélavani | Trida je materidlné vybavena, ma vyhovuijici 2022/23
déti od dvou do tfi let (na MS rezim dne, adaptacni rezim.
Studentska) Pedagogové vyuZivaji chlivu, specifické metody a

formy prace, laskavy pfistup

4. Klicové strategie o které se plan zejména opira

Oblast personalistiky — kvalifikovanost zaméstnancl, funkéni vybérova fizeni,

nastaveny systém motivace zaméstnancl (nenarokové slozky platu,
zaméstnanecké vyhody — FKSP), persondlni zajisténi potieb Skoly — Skolni specidlni
pedagog, IT technik

Il. Oblast _ekonomickd — kvalitni materidlni podminky Skol, hospodareni Skoly

v souladu s jejim rozvojem, Uc¢ast na projektech s dotaci

M. Oblast_psychosocidlni — Skola ma nastaveny hodnotovy kodex Skoly, podpora

pozitivniho klima Skoly, spoluprace mezi pracovisti

V. Dalsi vzdélavani pedagogl — organizovani seminard podle potieb Skol a smérujici

k profesnimu rozvoji pedagogt s dopadem na

V Klatovech 8. 8. 2022
Projedndno na pedagogické radé 29. 8. 2022
Platnost od 1. 9. 2022

Zpracovatel: Mgr. Jitka Luridkova
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