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Poslani Skoly

Hlavnim poslanim je zajistovat kvalitni a Uspésné vzdélavani predskolnich déti se
srovnatelnou Urovni ve vSech naSich matefskych Skolach, garantované statnim vzdélavacim
programem konkretizovaném v R&mcovém vzdélavacim programu pro predskolni vzdélavani

a tim kvalifikované doplnovat rodinnou vychovu.

1. Vize skoly

”n

,,Materska skola jako pestrobarevny svét, pratelské misto pro Zivot a vzdélavani.........

To pro nds znamena:

e chceme byt Skolou zajistujici podminky pro kvalitni pfedskolni vzdélavani pro déti od
dvou do sedmi let v Klatovech a spadovych obci

e chceme byt Skolou vstficnou, pratelskou, vytvarejici dobré klima pro déti, rodice i
zaméstnance

e chceme byt Skolou otevienou vici vsem kulturam, myslenkam, filozofiim a pfistuptm,
s rovnymi prilezitostmi pro vSechny déti

e chceme byt Skolou nabizejici Sirokou Skalu rliznych vzdélavacich program(i, metod a
forem prace podporujicich hru, détské objevovani a kreativitu

e chceme byt Skolou partnerskou, spolupracujici, navazujici oteviené a konstruktivni
vztahy s rodiéi i s dalSimi subjekty

e chceme byt Skola, kterd umoznuje jednotlivym odlou¢enym pracovistim vlastni

integritu, pojeti a rukopis ve prospéch déti

Vize skoly vychazi z nasledujicich principt:

® 7z principu RVP PV — zamérl a cild, podminek pro predskolni vzdélavani, rizik a
ocekavanych klicovych kompetenci
® 7 kritérii hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani (dokument Kvalitni

skola)



® 7z principu partnerstvi a participace: spoluprace s rodici, rodinami déti, materskymi
Skolami v rdmci subjektu i mimo subjekt, spoluprace se zfizovatelem a spolecnosti
(spolecenskymi, skolskymi, kulturnimi i sportovnimi organizacemi)

® 7z principu odbornosti — kvalifikovany tym pedagog, oteviena spoluprace s odborniky,
prostor pro dalsi odborné vzdélavani zaméstnancl

® 7z principd moralniho profilu pedagoga predskolniho vzdélavani (eticky kodex)

® 7z principu otevrenosti — v souvislosti s pfijimanim déti vSech narodnosti, kultur i déti
se specialnimi potfebami, v souvislosti srlznymi pfistupy, filozofiemi, trendy a
metodami, v souvislosti s otevienou, upfimnou, partnerskou komunikaci na vSech

urovnich

® 7z principu angaZovanosti: v souvislosti s angazovanym, aktivnim a tvofivym pfistupem
pedagogl k napliiovani vize Skoly, jejich zaméru a cild v kazdodenni praxi

® 7z principu individualizace: v souvislosti s individudlnim pfistupem k jednotlivym détem

a s individualnim pristupem k zaméstnanclim Skoly.

2. Priority a cile

Priority rozvedené do oblasti cili zejména podle kritérii kvalitni Skoly
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Koncepce a ramec skoly

Skola ma jasné stanovenou vizi a realnou strategii svého rozvoje ktera je zaloZena na
nékolika hlavnich principech

$kolni vzdélavaci programy (dale SVP) pracovist vychazi z vize $koly a jsou v souladu s
RVP PV

pedagogové s SVP aktivné pracuji p¥i planovani a vyvhodnocovani své pedagogické
prace

Skola spolupracuje se zfizovatelem i rodici a dalSimi partnery, ma cilené zaméreny
program spoluprace

Skola ma nastavena pevna vnitini pravidla a predpisy zahrnujici vSsechny aktéry
vzdélavani (déti, rodice, zaméstnance)

Skola podporuje zapojeni pedagogl do narodnich i mezinarodnich projektu

Skola je bezpeénym mistem, je zajistén systém Urazové prevence i psychického

bezpeci, zdravy Zivotni styl

Pedagogické vedeni skoly

vedeni skoly aktivné fidi, monitoruje a vyhodnocuje pedagogické procesy, ma
vytvoreny promysleny systém evaluace

vedeni Skoly posiluje pozitivni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy, détmi a rodici
a o vzajemnou spoluprdci mezi pracovisti

vedeni skoly poskytuje zaméstnanclim zpétnou vazbu k jejich praci, planuje spolu

s pedagogy profesni rozvoj

vedeni skoly ma svij plan manaZerského a pedagogického rozvoje, ktery ma efektivni
dopad na kvalitu fizeni skoly

vedeni Skoly vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro vzdélavani a jejich

zkvalitfovani

Kvalita pedagogického sboru

pedagogové vykondvaji svoji praci profesionalné a jsou odborné zdatni
pedagogové jednaji s kolegy, détmi, rodici s respektem, spoluprace funguje na

zakladé partnerstvi



e pedagogové mezi sebou spolupracuji, predavaji si poznatky, vyuZivaji formy
vzajemnych hospitaci

e pedagogové jsou aktivni ke svému profesnimu rozvoji, pravidelné se Gcastni kurzd a
seminarl k doplnéni svého vzdélani a odbornych dovednosti

e zajimaji se o nové trendy a poznatky

Vzdélavani
e kvalitni vzdélavani smérujici k dobrym vysledkim déti (v souladu s o¢ekavanymi
vystupy podle RVP PV)
e promyslené systematické vzdélavani sméfuje k napliiovani védomostnich, dovednostnich a
postojovych cilli
e je vyuZivana Sirokd nabidka vychovné-vzdélavacich strategii
e pedagogové sleduji a vyhodnocuji Uspésnost déti v prabéhu a ukoncéeni vzdélavani, s vysledky
hodnoceni cilené pracuji
e vedou déti k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni
Vzdélavaci vysledky
e Skola ma nastaveny systém soustavného ziskavani informaci o vzdélavacich
vysledcich déti a dokaze pfrijimat efektivni opatieni k jejich zlepseni
e Skola vyhodnocuje Uspésnost déti v prabéhu a na konci vzdélavani na vSech Urovnich
pedagogického procesu, s vysledky hodnoceni pracuji pedagogové i vedeni MS
Podpora déti pii vzdélavani (rovné pfrileZitosti)
e Skola respektuje rovné prilezitosti ke vzdélavani bez ohledu na jeho pohlavi, vék,
etnickou prislusnost, kulturu, rodny jazyk, ndboZenstvi, rodinné zazemi
e 3Skola ma vlastni strategii prace s détmi s potfebou podplrnych opatieni, poskytuje
specifickou podporu vsem détem, které ji potrebuji
e Skola identifikuje individualni potfeby déti pfi vzdélavani, eviduje vysledky a pokroky
déti, spolupracuje s odbornymi pracovisti
e Détem jsou poskytovana bezplatné podpulrna opatreni prvniho az patého stupné.
Opatfeni prvniho stupné na zakladé planu pedagogické podpory (ddle jen PLPP),
opatreni druhého az patého stupné s doporucenim pouze s doporucenim skolského

poradenského zafizeni (dale jen SPZ).



Pedagogické metody, prostredky jsou pfizplsobeny potfebam a moznostem déti
s cilem maximalné vyuzit vzdélavaci potencidl kazdého ditéte.

Ve vzdélavani déti uplatiujeme princip diferenciace a individualizace.

3. Bilance zdroju, co k naplnéni vize a cili
potiebujeme, co nam pomiiZe

Ekonomické zdroje

dostatek financ¢nich prostredk( na provoz skoly

dostatek zdrojli na modernizaci vybaveni a rekonstrukci budov, zkvalitiovani
venkovnich hracich ploch

dostatek financ¢nich prostredk( na platy zaméstnancl s moznosti ohodnoceni kvalitni

prace

. Personalni zdroje

dostatek kvalifikovanych zaméstnanct pro zajisténi chodu skoly
podpora jejich zajmu o praci a moZnosti motivace
vyuziti potencialu zaméstnancu skoly, maximalni podpora profesniho rozvoje

podpora zacinajicich zaméstnancl na vSech uUsecich — systematické uvadéni do praxe

Psychosocialni zdroj

podminky pro spokojenost na pracovisti, budovani dobrych vztah
pozitivni a prosocialni klima Skoly

respektujici komunikace, pfistup,

Spoluprace

pravidelnd konzultace se zastupci zfizovatele, vzajemna informovanost, propojenost
a podpora
spoluprdce s dalsSimi partnery v oblasti vzdélavani — skolska poradenska zafizeni,

zakladni Skoly,

Politické zdroje

smysluplna podporuijici strategie vzdélavaci politiky



predvidatelnost krok( ministerstva skolstvi souvisejicich jak se zménami vzdélavaciho
systému, ale predevsim i z pohledu financovani skolstvi
sledovani zmén ve vzdélavaci politice souvisejici i se zménou legislativy a pravnich

predpist

4. Analyza rizik, co mitZe naplnéni vize ohrozit

Oblasti rizik, ktera mohou ohrozit naplfiovani stanovenych priorit:

Vedeni skoly

direktivnost vedeni, pretizenost zaméstnancu
netolerance, nedlivéra

prilisSnd benevolence, prehlizeni

nerovnost v pfistupu k zaméstnanciim
neschopnost zvladnout konfliktni situace v klidu
klientismus

chybéjici zpétna vazba od vedeni
nekompetentni vedouci pracovnici

nesmyslnd narizeni

. Personalni podminky

nedostatek kvalifikovanych zaméstnanc(
neprofesionalnost, nezajem zaméstnancl o praci, nezdjem se dale vzdélavat

chybéjici podpora zacinajicich zaméstnanc(i na vSech Usecich

Psychosocialni podminky

nepratelské vztahy, direktivni klima Skoly
nerespektujici komunikace
chybi ¢as a chut na reseni konfliktQ

nedulvéra, Ihostejnost, zavist

Ekonomické podminky

nedostatek informaci o finan¢nich tocich a potfebdach pracovist

podlehnuti nabidce, reklamé



e nedostatek zdrojli na modernizaci vybaveni a rekonstrukce
e nedostatek financ¢nich prostfedk( na platy zaméstnanct

e nedostatecné zazemi zaméstnancu

Politické podminky
e nepodporujici strategie vzdélavaci politiky
e negativni vliv komunalni politiky na provoz, nekompetentni zasahovani

e nekomunikace se zfizovatelem, neinformovanost
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