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1. Podklady pro zpracovani
Zakladni pravni predpisy:

e Z3kon 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist

e Vyhlaska o predskolnim vzdélavani ¢.14/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist

e Vyhlagka MSMT €.15/2005 Sb., kterou se stanovi naleZitosti dlouhodobych zamérd, vyro¢nich
zprav a vlastniho hodnoceni Skoly, ve znéni pozdéjsich predpisu.

e Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani (VUP, 2020)

Vychodiska:

e Zapisy z kontrol a hospitaci

e Vnéjsi kontroly

e Zapisy z pedagogickych a organizacnich porad
e Svp,TVP

e Hodnotici pohovory se zaméstnanci

e Vysledky dotaznikového Setfeni — rodice

e Pedagogické rady, organizacni porady

e Hodnotici zpravy za jednotliva pracovisté

e Autoevaluace skoly



2. Zakladni data o skole

MS Klatovy, Studentska 601, pfispévkova organizace, 1€ 60610476,
Zfizovatel: mésto Klatovy,

Zarazeni do sSkolského rejstriku: 1. 1. 2003

www.stranky: www.klatovskeskolky.cz

Pocet tfid: 35

Pocet budov: 9 odloucenych pracovist matefskych skol
Zapsano: 814 déti

Déti se SVP: 32 v béZznych tfidach, 12 déti ve specialnich tfidach
Déti s povinnou predskolni dochazkou: 282

Déti z UKR (uprchlici): 25

Déti s OSD: 67

IndividudIni vzdélavani (domaci vzdélavani) 2 déti (1 dité s SVP, 1 dité s povinnou predskolni dochazkou).

3. Koncepce a ramec Skoly
Pravidla Skoly a organizovdni jeji ¢innosti je v souladu s koncepci a strategii rozvoje
Je naplfiovana vize skoly:

Skola oteviena véem détem bez rozdilu

Vstficna a pratelska skola s pestrou nabidkou programi

Spolupracuijici, partnerska skola

e Spolupracujici, partnerska skola

e Skola umoZhiujici odlou¢enym pracovistim vlastni integritu ve prospéch déti
Je plnén strategicky plan rozvoje skoly, ktery je sepsan jako samostatny dokument:

e Skola ma zpracovanou vizi a strategii rozvoje, kterou nadale rozpracuje do ro¢nich plan@ $koly

Vysledky vzdélavani odpovidaji oéekavanym vystuplm podle RVP PV

Pedagogové si poskytuji vzajemné oporu a zpétnou vazbu

Vedeni Skoly usiluje o udrzeni dobrého technického stavu Skoly a jeho zkvalithovani

Skola vytvaFi podminky pro zdravy Zivotni styl

MS poskytuje vyhovujici podminky pro Fizeni $koly

MS poskytuje podminky pro vzdélavani déti od dvou do tfi let

4. Podminky vzdélavani
4. 1. Personalni podminky
Pravni subjekt MS Klatovy — celkové tdaje

Pocet pedagogl: 92 (72 ucitelek, 19 AP, 1 skolni specidlni pedagog, 8 zastupkyn)


http://www.stránky/

Pocet provoznich zaméstnanc(: 40 (21 kucharek, 18 uklizecek, 1 skolnik)
Chava:1

Ugetni: 1

Mzdova ucetni: 1

Zastupkyné, ekonom: 1

Vedouci skolni jidelny: 3

Pramérny vék zaméstnancl: 47,72

Pocet pedagogl s vysokoskolskym vzdélanim: 28 (30 %)

Reditelstvi MS — personalni obsazeni

Reditelka prispévkové organizace - Mgr. Jitka Luridkovd jmenovand 1.7. 2012 Radou mésta Klatovy
Zdstupkyné, ekonomicky usek — Véra Kvardovad

Uéetni — Markéta Kotanovd

Mzdovd ucetni - Ing. Jarmila Horovd

Vedouci skolnich jidelen — Libuse Kubikovad

Skolni specidini pedagog - Mgr. Milena Klimesovd

Zastupkyné pro jednotliva pracovisté

Bc. Jifina Maresovd, odloucené pracovisté Studentskd, 7 trid

Irena Nedvédovd, odloucené pracovisté Luby, 3 tridy

Jifina Krisovd, odloucené pracovisté tf. Nar. mucednikd, 5 trid

Marie Horejsovd, odloucené pracovisté U Posty, 4 tridy

Hana Krdtkd, odloucené pracovisté Koldinova, 3 tridy, 1 tfida specidlni.
Alena Frycovd, odloucené pracovisté Podhtreckd, 4 tridy, 1 tfida specidlni
Kamila Serbi, odloucené pracovisté Mdchova, 4 tridy

Mgr. Jana Hnojskd, odloucené pracovisté Karafidtovd, 2 tfidy, odloucené pracovisté Kal, 1 tfida.

Vedouci $J
Zderika Matousovd: SJ U Posty, SJ Koldinova, SJ Podhireckd, $J Kal

Katefina Gondekovd: $J Luby, SJ Ndr. mucedniku, SJ Mdchova, SJ Karafidtova

4. 2. Materialni podminky

Vyznamnéjsi opravy, nakup a investi¢ni akce ve $kolnim roce 2022/2023



Materska skola Akce

Studentska Natéry dvefri, obloZeni, natér zahradniho mobiliare, doplnéni nabytku do dvou ttid

TVAR (hraci koutky), nova vratka do M3

Nar. mucednikd Oprava venkovnich sklad(, vystavba dvou venkovnich WC pro déti, oprava terasy,
odstranéni rampy, instalace pozinkovaného schodisté, vymeéna lemu piskovisté,

natéry prilezek a zahradnich prvk(, nové povleceni

Koldinova Vystavba zahradniho altanu, venkovni kuchyrika, vymalba dvou tfid, vymalba Skolni

kuchyné, natéry prilezek, lavicek, détské povleceni

PodhUrecka Uloiné police do tfid, vyména zastinéni piskovist, oprava venkovnich aluzii,

odstranéni stredové ¢asti chodniku, zatravnéni

Michova Oprava $atny, vyména podlahové krytiny v pradelné a vymalba, 5 oprava poklopu,

odvodnéni atria, rozvody kabell pro instalaci wifi

U Posty oprava Satny a WC ucitelek, nabytek do tfidy, oprava a natéry zahradnich prvk(

Karafiatova Natéry podbiti strechy, oprava plotu, natéry zahradnich prvkd a vrat, frézovani

parezl, oprava osvétleni, nabytek do satny ucitelek, ndkup povleceni

4. 3. Zivotosprava

e Jidelnicky odpovidaji zasadam zdravé vyZivy, jsou pravidelné kontrolovany KHS a hodnoceny jako
vyvaZené a kvalitni.

e Vedouci SJ spolupracuji s vedenim MS, navzajem se inspiruji a podporuji, vzdélavaji se ve zdravé
vyzivé a hledaji nové trendy ve stravovani déti.

e Akce Zdravé pomazanky, kde MS prezentovala své vyrobky byla kvalitni propagaci zdravého jidla
v MS.

e Pitny reZim je na vSech pracovistich je pestry a dostupny viem détem.

e Déti jsou podporovany k samostatnosti, k sebeobsluze, k dodrzovani spravnych zasad stolovani.

e Détem s alergiemi a dietami je umoZnéna vlastni strava po spolecné domluvé a sepsani smlouvy o
nahradni stravé s hospodarkou, zastupkyni a tfidni ucitelkou (jednotny tiskopis).

e Pravidelné jsou zarazovany rozcvi¢ky (minimalné 3x tydné), déti jsou motivovany k pohybu
v pribéhu celého dne (vyuzZivany poznatky ze seminafe Mgr Volfové).

e Déti jsou k pohybu motivovany novymi TV pomuckami.

e Je respektovana individudlni potfeba spanku, nespicim détem nabizena po kratkém odpocinku

nahradni aktivita u stolecku.



4. 4 Psychosocialni podminky

V srpnu bylo zorganizovano setkdni pedagogl na Sumavé, chata Orovsky, soucasti bylo DVPP
Psychohygiena a welbeeing ucitelky MS, Rizeni a leadership,) - lektofi Karel Opravil, Marek Tvrdori.
Zamérovali jsme se ve vétsi mife na snizeni administrativy pedagogl - zavedeny do praxe metodické
pomlcky a doporuceni pro planovani diagnostiky, obsah konzultaci s rodici, pravidla pro tvorbu
portfolia ditéte.

Klima Skoly bylo zjistovano rozhovory, dotaznikem pro rodice. Z vysledkd dotaznikd vyplyva, Ze rodice
vnimaji klima MS a t¥idy jako pFiznivé, vstficné a pratelské.

Vétsina pedagogl uplatiuje v komunikaci s rodici, kolegy respektujici pristup.

Nové prichozi déti i pedagogové maji moznost se postupné adaptovat na nové prostfedi. MS ma
funkéni adaptacni rezim.

Pedagogové respektuji potfeby déti, maji toleranci vici odlisSnostem. Kvalitné byla nastavena prace

skupiny pro déti s odliSnym materskym jazykem ,, cizince®.

4.5 Organizace Skoly

Adaptacni rezim novych déti je individualné prizplsobeny potfebam déti, vsechna pracovisté se Fidi
pravidly, které vymezuji organizaci adaptace. Osvédcila se organizace D otevienych dvefiv
pfipravném tydnu pro nové déti.

Denni rezim MS je pruzny a reaguje na potieby déti.

Cinnosti v dennim reZimu jsou vétsinou vyvazené, je zde dostate&ny prostor pro hru a pohybovou
aktivitu.

Zkvalitnila se Uroven planovani vzdélavaci prace.

PFekryvani pedagogtl je nastaveno ve véech t¥idach podle moZnosti (neni v MS Kal).

4. 6. Déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Déti s potfebou podpurnych opatreni

Pozice skolniho specidlniho pedagoga — pomoc v feseni problému, spoluprace s PPP, rodici, prace
s rodic¢i a détmi s SVP (pravidelné schlizky), vybér a ndkup pom(cek doporucéenych SPZ, metodické
vedeni asistentl pedagoga.

Poskytovani jazykové piipravy pro déti s nedostate¢nou znalosti €J na MS Podharecka (jedna
skupina).

Staz specialnich pedagogli v Merkliné.



Podpora pedagogt ve tfidach zfizenych podle §16 — probihala pravidelna setkavani,, Konzilia

specialnich pedagogt MS Klatovy“, podpora spolupréce, propojeni, vzajemna inspirace.

Déti nadané

Déti, které vykazovaly znamky nadani, byly cilené podporovany.

Byl stimulovan a rozvijen potencial déti a rGzné druhy nadani.

Nabizeli jsme détem aktivity, didaktické pomucky podporujici jejich schopnosti a talent.

Probihaly riizné nadstandartni aktivity — sborecky, hudebné-pohybova priprava, Matysek, lyZovani

déti, brusleni, spolupréce s polytechnickym centrem na SPSS.

4. 7. Déti od dvou do tfi let

Déti jsou prijimany na bézné tridy az po dovrseni véku 3 let.

Ttida pro dvouleté déti je oteviena na MS Studentskd pro16 déti.

Ttida ma funkéni adaptaéni rezim, organizaci dne, 2 pedagogy a 1 chlvu (placena se Sablon).
Prosttedi tfidy bylo strukturované pro jasnou orientaci déti a vhodné k uéeni zakladnich navyka
poradku a fadu, sebeobsluhy.

Détem byl zajistén dostatek emocéni podpory, pocit bezpedi.

Metody a formy prace, obsah vzdélavani byl pfizplsoben individualnim a specifickym zvlastnostem

dvouletych déti.

5. Obsah, prabéh a vysledky vzdélavani

5. 1. Skolni vzdélavaci program — obsah, pribéh a vysledky vzdélavani

Viechny 8kolni vzdélavaci programy MS Klatovy jsou zadany v systému INSPIS.

SVP obsahuji zaméfeni $koly, dlouhodobé cile vzdélavaciho programu, metody a formy vzdélavani,
popis zajisténi prabéhu vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, vzdélavani déti
nadanych a vzdélavani déti od dvou let.

Vzdélavaci nabidka je usporaddna do integrovanych blok(, které obsahuji zaméry, obsah, vystupy a
klicové kompetence, které maji k tématu a obsahu nejvétsi vazbu.

VsSechna pracovisté maji jednotnou diagnostiku, ktera vyuzivd pomucku Klokanovy kufry (na vsech
pracovistich 1-3 kufry podle velikosti skoly).

MS méa uvedené a rozpracované doplitkové aktivity a projekty, které jsou realizovény v ramci tfid,
nebo sdruzuji déti z vice tfid.

Vysledky vzdélavani odpovidaji ocekdvanym vystupim podle RVP PV.

Vzdélavani smérovalo k naplnovani védomostnich, dovednostnich a postojovych cild.



e Bylo vyuzivano Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii (doporuc¢ené metody a formy prace
podle SVP).

e Obsah vzdélavani je v souladu s obsahovou nabidkou RVP PV a vétSinou nezasahuje do oblasti rizik.

e Zlepseni v oblasti formativniho hodnoceni na nékterych MS.

e Diagnostika je propojena s planovanim vzdélavaci prace.

e Svysledky diagnostiky jsou seznamovani rodice v rdmci konzultaci.

e Velky posun u déti v oblasti jazykovych schopnosti, fonematického uvédomovani u déti,

které absolvovaly nadstandartni aktivitu Elkonin (tfida v MS Studentska, Podhdrecka).

5. 2. Nadstandartni aktivity, programy, projekty

Projekty MS Klatovy:

Operaéni program Jan Amos Komensky Vyzva ¢.02_22_002 Sablony pro MS a ZS 1. Cilem vyzvy je pfispét
k zajisténi rovného pfistupu ke kvalitnimu a inkluzivnimu vzdélavani pro vSechny déti a Zaky prostfednictvim
podplrnych personalnich pozic, vzdélavani pracovnikl Skol, vzajemného sdileni zkuSenosti, spoluprace a
podpory zavadéni inovativnich metod vyuky. Projekt MS Klatovy je zaméfen na Osobnostné socialni a profesni
rozvoj pracovnikl ve vzdélavani, podporu déti s odliSnym materskym jazykem, spolupraci s rodici déti a
verejnosti a persondlni podporu — $kolni asistent (chiiva) pro déti mladsi tii let. Castka, kterou MS obdrzela je
2 742 tis. KC.

MS Klatovy jako partner projektu:

a) Spolutigast na projektu se SPSS, Polytechnické centrum SPSS“ — vyzkouset si fyzikdlni, chemické,
pfirodovédné experimenty, konstrukce a programovani robotickych stavebnic.

b) Projekt EU, Operacni program potravinové a materidlni pomoci, Vyzva ¢. 30-21-011, EU, Obédy do
Skol v Plzeriském kraji 2022/2023—z projektu je hrazeno stravné pro déti z rodin, které pobiraji
socialni davky. Dotaci vyuzivalo 14 déti.

c) Projekt Vzdélavani 4,0 v Plzeriském kraji, CZ.02.3.68/0/0/0/19-078/0019021 - spoluprace se Stfedni
Skolou zemédélskou a potravinarskou v ramci polytechnického vzdélavani.

Nadstandartni aktivity matefskych skol:

Pévecké soubory (Studentska, Zvonecek, Koldinova, Luby, Karafiatova).
Plavani (Machova, Podhlrecka, Karafiatova).

Program Elkonin — pro déti PV a rodi¢e (MS Studentska, Podhtirecka).
Brusleni s HC Klatovy (Karafiatova, Podhlrecka).

Keramika a prace s hlinou (Zvonecek, Machova).

Dopravni vychova — dopravni hfi$té v MS Narodnich Mucednikd (viechny MS).



Hravé cviceni pro radost a potéSeni — dostupné télocvi¢ny v okoli, sezndmeni s prostfedim télocvi¢en a
jejich vybavenim, zdokonaleni dovednosti v oblasti hrubé motoriky (viechny MS).

Prace s 3boxem — u predskolakd jsou rozvijeny logické postupy a prace s AT technikou, tuto aktivitu
budeme nadale rozvijet (MS Narodnich mucednik, Koldinova, Podhtirecka).

Projekt polytechnické vychovy v SSZP — pro déti jsou koordinatorem na SSZP pripravovény zajimavé aktivity,
ve déti jsou seznamovany s praci na zahradé, s vyuzivanim zemédélské techniky (MS Narodnich mucednika).

LyZzujeme od malicka (ve spolupraci s lyZaiskou skolou) - oblibena zimni aktivita pro predskolni déti, zlepsuje
fyzickou kondici a pohybové dovednosti ditéte (MS Studentskd, Narodnich muéednikd, Zvonecek,

Karafiatova, Koldinova).

Interaktivni programy v galerii U bilého jednoroZce — déti se na vystavach seznamuji s rdznymi druhy uméni
(vechny MS).

Tvorivé programy v Pasku — déti se zdokonaluji v oblasti jemné motoriky, tvofivosti, vytvarného uméni
(vdechny MS).

Canisterapie — sezndmeni se specialné vycvi¢enymi psy na $kolni zahradé (viechny MS).

6. Spoluprace M$

6. 1. Spoluuicast rodicua

Matefska skola poskytovala rodi¢im osvétové i edukacni aktivity — pajcovani knih, pfednasky, prenos

ze seminarl na tiidnich schiizkach. Probihala spoluprace na drovni partnerské.

e Pfi matefskych skolach jsou zfizeny Spolky rodicl, které spolupracuji s materskou Skolou.

e Pravidelnd informovanost rodi¢ti o déni MS prostfednictvim nastének, webovych stranek,
osobnim sdélenim pomoci konzultacnich schizek.

e Rodice méli moznost oteviené komunikovat, sdélit své ndzory prostrednictvim dotazniku.

e MozZnost ucasti na tfidnich a spolecnych akcich.

e Organizovani Dne otevfenych dvefi pro nové déti, rodi¢dm byl umoznéna navitéva MS jesté pred
nastupem jejich ditéte.

e Rodi¢e méli moznost adaptovat své dité dle individualnich potfeb, ovlivnit délku pobytu

ditéte v MS, je jim umoinén za pfedem danych pravidel vstup do tiidy.

e Velmi uzka spoluprace s rodici na specidlni tridé

6. 2. Spoluprace se zfizovatelem, jinymi organizacemi
Spoluprice se zfizovatelem

Spoluprace v oblasti financniho zajisténi provozu materskych Skol — dotace na investi¢ni a neinvesti¢ni vydaje

Skoly, 2x rocné rozbory hospodareni skoly, 1x rocné schvalovdni planu hospodareni Skoly a Upravy planu,
schvalovani investic a dotaci, spoluprace na vyhlasovani vybérovych fizeni pro MS nad 500 tis K&.

8



Spoluprace v oblasti organizacniho zajisténi provozu materské Skoly — povolovani vyjimky z poctu déti,

spoluprace na vytvareni kritérii zapisu, vyhodnocovani kapacity matefskych skol, organizace prazdninového
provozu, ucast na poradach odboru skolstvi, na schlzkach svolavanych vedenim mésta, radou mésta,
vedoucimi odbord mésta, pravnickou mésta, architektkou mésta a jednotlivymi komisemi.

Spoluprdce v oblasti evaluaéni — vypracovani Vyrocni zpravy materské Skoly, pravidelné seznamovani

s provozem materskych skol, s vysledky prace, hospodareni, organizacniho zajisténi, vysledky kontrolni a
inspekéni ¢innosti.

Spolupréce s odbory méta — odbor skolstvi, finanéni odbor, rozvoj mésta, pravni oddéleni, Zivotni prostredi,
socialni odbor, OSPOD.

Spoluprace s dalSmi organizacemi Mésta Klatovy

Technicné sluzby, sprava budov, MéKS, knihovna, méstska policie (spolecny projekt Prevence nezddouciho
chovani, dopravni projekt), zimni stadion.

Spoluprace s krajskym Grfadem

Spoluprdce v oblasti rozpoctu Skoly, individualni a skupinové integrace, poradenstuvi.

Spoluprace se zakladnimi Skolami

Ucast na spoleénych poradach $kol — predavani informaci, zkuSenosti a vzajemné konzultace. Organizace
setkavani pedagogl materskych a zakladnich skol, kde probihala vyména informaci o kvalité vystupt
materskych Skol, silnych a slabsich stranek pfechodu déti na dalsi stupen vzdélavani.

Spoluprace s dalSimi institucemi

PPP Klatovy — screeningové vysetieni Skolni zralosti, pfitomnost na nékterych konzultacich

Diagnosticky ustav Mécholupy (divadlo pro déti).

ZUS J. Kliky Klatovy (pFedstaveni vytvarného, dramatického a hudebniho oboru).

Stfedni primyslova skola Klatovy — partnefi projektu Polytechnické centrum.

Stredni potravinarska skola Klatovy (Mikulasska nadilka, Den déti).

Vsechny zakladni skoly v Klatovech (navstéva 1. t¥id).

Hasici, Statni policie (navstévy, prednasky).

7. Rizeni $koly, kvalita personalni prace, kvalita DVPP
7. 1. Hospitacni a kontrolni ¢innost
Po kazdé hospitaci ndsledoval pohospitaéni rozhovor s danou strukturou — zhodnoceni silnych stranek a

nedostatkd, formulace opatteni a doporuceni.

Kontrolni ¢innost:

Oblast pedagogicka - zahrnuje vzdélavaci proces (obsah pribéh a vysledky vzdélavani), kvalita prace
pedagogl a jejich osobni rozvoj (respektujici, partnerska komunikace; vzajemna opora a inspirace; profesni
rozvoj; podpora zacinajicim ucitellim; droven didaktické zpUsobilosti; zdravé klima), podminky materidlni,
Fivotosprava, psychosocidlni, organizace $koly, fizeni MS, persondlni a pedagogické zajisténi, spoluti¢ast
rodicq, spoluprace s dalsimi institucemi podminky pro vzdélavani déti nadanych, mladsi tii let, déti se

specialnimi potrebami



Oblast provozni a spravni — zahrnuje kontrolu dodrZovéni pravnich a internich predpisG; aktualizaci SVP a

vhnitfnich smérnic, spravnost personalni a mzdové agendy; vyfizovani stiznosti, oznameni, podnét(;
vyfizovani dotazl a poskytovani informaci dle zdkona ¢. 106/1999, ve znéni pozdéjsich predpis(;
autoprovoz, sprava a ochrana majetku véetné vedeni knihoven; stravovani déti v MS, dodrzovani
hygienickych predpisl; najmy a pronajmy bytovych a nebytovych prostor

Oblast ekonomicka — zahrnuje ¢erpani rozpoctu, vedeni Géetnictvi, Géetnich doklad, zptsob vedeni

inventare, tvorbu a cerpani FKSP, vedeni platové agendy, platnost hospodarskych smluv, cerpani ucelové
pridélenych prostredkd, ¢erpani prostfedkl na provozni a ostatni neinvesti¢ni vydaje, tvorba a ¢erpani FKSP,
vedeni Ucetnictvi véetné inventarizaci, sprdva a ochrana majetku vcetné vedeni knihoven

Oblast BOZP, PO — dodrzovani zasad BOZP

Vedouci pracovnici skoly, ktefi vykonavali kontrolni ¢innost:

Subjekt kontroly Oblast kontroly

reditelka Skoly vSechny oblasti, na vSech pracovistich

statutarni zastupkyné reditelky | oblast ekonomicka, oblast provozni a spravni, na vSech
pracovistich

zastupkyné pro dané pracovisté | na svém pracovisti

hlavni vedouci Skolnich jidelen oblast provozni a spravni, oblast BOZP a PO, na vSech
pracovistich SJ

vedouci Skolnich jidelen oblast provozni a spravni, oblast BOZP a PO, na pridélenych
pracovistich

spravce budov, na zakladé oblast provozni, na vSech pracovistich
povéreni
Skolni specidlni pedagog, na oblast specidlné-pedagogicka, na vSech pracovistich

zakladé povéreni

Periodicita kontrol — €etnost kontrol vychazela z potfeb Skoly a byla soucasti planu kontrolni ¢innosti

Pouzivané pristupy a metody kontrolni ¢innosti — pozorovani, rozhovor, rozbor dokumentace, vysledky
prace, orientacni vstupy na jednotlivé Useky, hospitace, pedagogické i provozni porady, ankety, dotazniky,
ustni i pisemné provérky

Pravidla pro planovani kontrolni ¢innosti na jednotlivych pracovistich — je stanoven jednotny systém
kontrolni ¢innosti, ktery stanovuje zodpovédnosti na jednotlivych Usecich, cetnost kontrol, pouZité metody a
zavéry kontroly. Jednotliva pracoviété vychazi z planu evaluace (SVP), hodnoceni $kolniho roku a
stanovenych zamérd roku v ro¢nim planu.

Vnitini a vnéjsi kontrolni systém

KaZda mateFskd skola ma v SVP pravidla pro evaluaci, podle kterych bude postupovat a systematicky hodnotit
jednotlivé oblasti. M4 stanovenou oblast evaluace (na co se konkrétné zaméfi), nastroj zjistovani, frekvenci a
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hodnotitele. Autevaluace probiha na urovni skoly i na drovni tridy.

Oblasti hodnoceni — koncepce a ramec Skoly, vzdélavaci proces (obsah, pribéh a vysledky), kvalita prace
pedagog(, kvalita podminek v kontextu s RVP PV.

Na zdakladé zjisténi a poznatku je provadéno hodnoceni materské Skoly a jsou prijimana konkrétni opatreni.
Uskutecnéné kontroly:

a) Tematické kontroly

e kontrola nastaveni teplot ve t¥idach a dalsich prostorach MS (energetickd tspora)

e kontrola provedenych oprav, ndkupu vybaveni

e kontrola materidlné-technického stavu budov, diskuse s odborniky, sestaveni planu akci, stanoveni
priorit dlleZitosti

e kontrola z pohledu bezpecnosti a pozarni ochrany viech pracovist

e kontrola inventarniho soupisu majetku, vyrazeného majetku z evidence

e kontrola Skolni dokumentace

e kontrol tfidni dokumentace

e kontrola pracovni doby

e kontrola vybaveni zahrad

e kontrola zazazeni déti do systému digiskolka

e kontrola spisové sluzby

e kontrola prazdninového provozu

e kontrola webovych stranek

b) Komplexni kontroly pracovist véetné hospitaci (kontrol se Gcastnily dalsi ptizvané osoby).

e zadinajici ucitelky (MS Studentskd, Podhtireckd, Kal)
e MS Studentska (leden)
e MSKal (bfezen)

Mimoradné kontroly — probihaly podle potieb pracovist (MS Podhlreckd, Studentskd)

Vnéjsi kontroly

V tomto $kolnim roce MS Klatovy méla na svych pracovistich 9 kontrol KHS Plzefiského kraje se zaméFenim na
MS i SJ. PFedmétem kontroly byla kontrola respektovani pozadavkd vyhlagky 410/2005 Sb. o hygienickych
pozadavcich na provoz zafizeni pro vzdélavani déti., vyhlaska 268/2009 Sb. o technickych pozadavcich na
stavby, a vyhlaska 252/2004 Sb. o pozadavcich na teplou studenou vodu., dalsi vyhlasky zaméfené na

pozadavky pro provoz $kolnich jidelen. Zjisténé nedostatky byly ihned odstranény.

7. 2. Porady vedeni MS — organizaéni, pedagogické
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Porady vedeni matefskych skol byly svolavany jednou mési¢né, podle potreby i ¢astéji za ucasti vSech
zastupkyn pro jednotliva pracovisté. Porad se dvakrat ucastnily vedouci skolnich jidelen. Bylo svolano i
nékolik mimoradnych setkdvani mensich pracovnich skupin.

Naplri porad

Srpen (zahajovaci porada) - seznameni s hodnocenim skoly a stanoveni priorit skolniho roku, seznameni

s pololetnimi vysledky hospodareni $koly, vyhodnoceni prazdninového provozu, prdzdninové rekonstrukce a
opravy, ¢erpani mzdovych prostfedkl, organizaéni zmény v novém $kolnim roce, nova organizacni pravidla,
zmény v legislativé, aktualizované smérnice, skolni rad (schvaleni aktudlni verze), sbér podnétl na projekty
v novém Skolnim roce, OOPP provoznich zaméstnancu, archivace spist, organizace skolniho roku, rozvoj a
podpora manazerskych dovednosti vedoucich pracovnik.

Zafi — individualni konzultace se zastupkynémi, kontrola roéniho planu skoly, pracovni doby zaméstnancd,
projekty a doplrikové cinnosti Skoly, sbér dat pro vykazy, nastaveni planu DVPP,

Rijen — seznameni se zmé&nami v legislativé $koly, vnit¥ni pravidla a nafizeni, sbér dat pro plan hospodareni
na dalsi kalendarni rok — pozadavky skol, harmonogram Ucasti déti na akcich mésta, provérky a Skoleni
BOZP, PO, organizacni zajisténi vanocnich prazdnin, navrhy na ¢erpdani FKSP pro dalsi rok

Listopad — vysledky provérek BOZP, zabezpeceni objektl, smlouva o zimni Gdrzbé, odmény na konci roku —
pravidla, organizacni zajisSténi prazdninového provozu, proskoleni k inventarizaci majetku k 31. 12., uzavérka
drobného vydani, plany dovolenych, vyhodnoceni bezpeénostnich provérek skoly. Podklady pro odmeény.
Leden — seznameni s ekonomickymi vysledky hospodareni Skoly, seznameni s plany do dalSiho kalendarniho
roku v oblasti oprav a rekonstrukci, projektll a dotaci, sezndmeni se zdsadami Cerpani fondu FKSP na

kalendarni

Cerven — plan organizaéniho zaji$téni rekonstrukci a oprav o prazdninéach, vyhodnoceni vysledk( vybérovych

=5<

izeni zacastnénych firem, sbér dat pro hodnoceni skolniho roku, vysledky vybérovych fizeni na personalni
obsazeni MS, persondlni zajisténi inkluze, podklady pro pololetni odmény, autoevaluaéni rozhovory,
stanoveni zamérd pro osobnostni a socialni rozvoj v nasledujicim skolnim roce

Pedagogické porady

Konaly se pravidelné za ucasti vSech zadstupkyn pro jednotliva pracovisté, podle potieby za ucasti Skolniho
specialniho pedagoga aj. Plan porad byl béhem roku upravovan podle aktualnich potieb s ohledem na
vzniklé specifické podminky. Naplni porad byly aktualni i planovana pedagogicka témata vyplyvajici ze

zameérl roc¢niho planu skoly, z kontrol a hospitaci, pfenos ze seminar(, feseni aktualnich témat a zaméra

roku.

7. 3. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik, profesni rozvoj

DVPP bylo zaméfeno na aktualni teoretické a praktické otdzky souvisejici s procesem vzdélavani a vychovy.

Jednotlivé Skoly maji specidlni potieby ve smérovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( vzhledem
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ke koncepci rozvoje Skoly. Potfeba dalSiho vzdélavani jednotlivych ucitelek vyplyva ze zavér( kontrolni,
hospitacni ¢innosti a ze zajmu pedagoga (nastaveni osobniho a profesniho rozvoje).

Pedagogové vyuzivaji poznatky ziskané z dalSiho vzdélavani ve své prdci. VSechny akce, kterych se pedagogicti
pracovnici zucastni, jsou evidovany. Osvédceni, zaznamy ze seminarl a dalsi materidly si pedagogové zakladaji
do svého osobniho portfolia.

Pocet seminafli se odvijel od potfeby proskolovani, priorit Skoly, v zavislosti na finanénich moznostech Skoly.
Pravidlem je ucast minimalné na jednom seminafi (webinafi) za pololeti.

Formy vzdélavani

e Ucast na vzdélavacich dotaénich projektech — jako partnefi.

e Ucast na vlastnich dotaénich projektech mate¥ské gkoly — jako organizatofi.

e Vyuziti vlastnich lektorek, potencidlu pedagogt.

e Seminéafe na objednavku, které vychazi z potteb $koly — organizatorem je MS.

e Individualni Ucast pedagogl na kurzech a seminarich.

e Spolecné setkavani asistentl pedagoga se skolnim specialnim pedagogem.

Pfehled seminaru:

Ndazev vzdéldvaci akce Organizator Pocet
ucastnik
Ochutnavka selského rozumu, PhDr. Marek Herman MAP Klatovy, MS Klatovy 38
WORKSHOP, PhDr. Marek Herman MAP Klatovy, MS Klatovy 9
Prace s portfoliem ditéte v MS, PhDr. Eva KoZeluhova MS Klatovy 25
Uvod do Hejného metody, Mgr Rybova MS Klatovy 14
Dité s vychovnymi problémy v MS, Mgr Janska MS Klatovy 12
PFirozena cviceni, Mgr. Hana Volfova MS Klatovy 28
Inkluze, setkdni se zastupci MAS, PPP, KU (Soukupova, MASK Klatovy 9
Cermakova)
Cviceni s overbally, Mgr. Hana Volfova MS Klatovy 25
Hratky s pisnickou, PhDr. Jifina Jifickova - webinar webinar 3
Kurz programovani robotické véely BEE-BOT, Ing.Vriidk | MS Klatovy 67
Hospitace — soucdst fizeni Skoly, Mgr. FrantiSek Halada NPI 2
Metoda dobrého startu webindf 3
Diagnostika a rozvoj schopnosti ditéte predskolniho Lazanky 5
véku, Mgr. Jifina Bednarova - webinar
Zdravovéda pro pedagogy, Lada BroZova MASK 28
Podavéni 16ka u déti v MS. Mgr Miltovd MS Klatovy 8
Rozvoj motorickych mluvidel, Mgr Stochlova MASK 18
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Muzikofiletika, prace s bubny jumbee MS Klatovy 8

Psychohygiena ucitelky MS, Well-beeing, KAOMAT, MS Klatovy

Zelezna Ruda 21

Pohybové aktivity v MS, hlavni ¢asti velkého cvicenti, webinar 4

Mgr.M. Stix - webinar

Komunikace v roding, S Vojtéchovd - Méstska knihovna | knihovna 3

Klatovy

Vedeni déti k zodpovédnosti, komunikace ve $kolnim knihovna 2

prostiedi, M. Dubec

Efektivni komunikace na pracovisti, A. Lochmannova knihovna 4

Rozvoj ¢tenaiské pregramotnosti v MS, Mgr. Ondfej webinar 4

KoZeluh - webina¥

Jak détem Skodi ndlepky, webinar ,nevychova“ webinar 3

Jak zastavit détské agresivni chovani webinar 3

Vztek, Ihani, neposlusnost — jak si poradit s détskym webinar 2

zlobenim?, Mgr. Katefina Krtickova , Sance Détem*

Edukace autistickych déti, doprovodny film k vystavé webinaf 3

(ne)rozumim ti, MgA. D. Krcha + Mgr. J. Orsdgova

Jak nastavit spoluprdci s asistentem pedagoga, PhDr. Et | webinar 6

Mgr. A. Kiml - webina¥

Kde na to vzit ¢as?, Predskolni poradna - online Predskolni poradna 15

ADHD prakticky, Petra Vorlickova - webinar webinar 2

BOZP a PO - gkolenf MS Klatovy 84
Vzdélavani reditelstvi, ekonomického useku a skolnich jidelen

Organizator | Lektor Nazev seminare Ugastnici

Kvasar lektofi firmy Obsluha v programu, mzdové a personalni novinky mzdova uc.
Formanova | ing. R. Klimova Zmény v mzdové uctarné — legislativa ucetni PAM
KVASAR Ing. Antova Skoleni KVASAR — novinky, e neschopenky mzdova uc.
Formanova | Ing. S. Pacakova Zmény v legislativé ucetni
Seminar Mgr. P. Zeman O zménach pravnich predpisd ve Skolstvi fed., zast.
Jidelny.cz Lektofi firmy Krajska konference hromadného stravovani 2023 3 vedouci SJ
Jidelny.cz | Ing, Pavel Ludvik | Vnitini Fad 3 vedouci S
KHS Mudr Eva Nova Hygienické minimum pro pracovniky skolnich jidelen 3 vedouci SJ
Jidelny.cz Ing. Janotova HACCP aneb mate kritické body spravné? 3 vedouci SJ
MS Klatovy | KAOMAT Rizeni $koly a leadership, Zelezn Ruda 16 ved. pr.
Mgr Marek | KAOMAT Kam dfive a co dFive? Aneb jsem Feditelkou MS. Lede¢ | Feditelka
Tvrdon nad Sazavou

V Klatovech 10. 10. 2023, Mgr. Jitka Luidkova v.r.
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